Nazwa szkolenia: „Przedsiębiorczość od A do Z”
Czas trwania: 25 godzin
Termin realizacji szkolenia: 2019
Miejsce szkolenia:

Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Górze

ul. Głowackiego 1

56-200 Góra

Cele szkolenia:
Głównym celem szkolenia jest uświadomienie kursantowi konieczności zachowywania się w sposób przedsiębiorczy – jeżeli chce on realizować własne cele w życiu prywatnym i zawodowym, oraz pokazanie uwarunkowań bycia przedsiębiorczym człowiekiem czy uwarunkowań tworzenia przedsiębiorczej organizacji.

Osoba przeszkolona powinien umieć zidentyfikować ograniczenia, które utrudniają bycie przedsiębiorczym, umieć je akceptować lub przełamywać i określać cele na poziomie możliwym do zrealizowania. Powinien mieć również świadomość, że wiedza z zakresu komunikacji interpersonalnej, ekonomii i zarządzania ułatwia bycie przedsiębiorczym, szczególnie jeśli tę wiedzę umie się wykorzystać w praktyce. Treści programu pozwalają zapoznać kursanta z mechanizmem funkcjonowania gospodarki rynkowej, samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej. Prowadzić księgowość, naliczać podatek, płace, rozliczać się z Urzędem Skarbowym oraz obsługiwać program komputerowy „Płatnik” który jest narzędziem do rozliczania się z ZUS’em.

Szkolenie ma na celu przygotować do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu gospodarczym, pobudzają w kursancie ducha przedsiębiorczości, kształcą postawy i myślenie przedsiębiorcze oraz zachęcają do zachowań przedsiębiorczych w praktyce.


Program szkolenia:

	Lp.
	Przedmiot/ Temat
	Liczba godzin teorii
	Liczba godzin ćwiczeń

	1
	Zajęcia integracyjne. Sprawdzanie samooceny i wiary we własne możliwości słuchaczy.
	1
	

	2
	Jakie cechy powinien mieć przedsiębiorca.
	1
	

	3
	Mity dotyczące posiadania własnej firmy. Czy strach przez samozatrudnieniem jest uzasadniony?
	1
	

	4

	Charakterystyczne cechy małych firm (właściciel, firma otoczenie) Zasoby niezbędne do posiadania własnej firmy.
	1
	

	5
	Potencjał rozwojowy – ocena zapotrzebowania na usługi ze względu na trendy rozwojowe w regionie.
	1
	

	6
	Instytucje wspierania biznesu oraz źródła finansowania działalności gospodarczej.
	1
	

	7
	Podstawy organizacyjni prawne prowadzenia własnej firmy, zakładanie firmy.
	1
	

	8
	Prowadzenie dokumentacji księgowej firmy, opodatkowanie firmy, rozliczenie z urzędem skarbowym (naliczanie płac, podatków itp.)
	1
	3

	9
	Biznes plan, ekonomiczno finansowe przedstawienie przedsięwzięcia gospodarczego.
	1
	

	10
	Plan marketingowy firmy – poszukiwanie klientów i promocja, konkurencja i przewaga konkurencyjna, nabywcy, dostawcy jak zdobyć potrzebne informacje o nabywcach i dostawcach, analiza SWOT.
	1
	

	11
	Plan finansowy – przychody, koszty, zysk, podatek, prognozowanie dochodów, sezonowość sprzedaży.
	1
	

	12
	Źródła finansowania działalności gospodarczej – co należy wiedzieć zaciągając kredyt, udział własny, zabezpieczenie kredytu, oprocentowanie karencja.
	1
	

	13
	Dokumenty związane z rozpoczęciem działalności gospodarczej.
	1
	1

	14
	Prawne i finansowe aspekty prowadzenia działalności gospodarczej.
	1
	

	15
	Odpowiedzialność małego przedsiębiorcy.
	1
	

	16
	Opracowanie własnych materiałów reklamowych i promocji.
	1
	1

	17
	Sporządzenie dokumentów aplikacyjnych z wykorzystaniem komputera.
	
	1

	18
	Obliczanie w arkuszu kalkulacyjnym, wykorzystanie informacji w Internecie, obsługa poczty e-mail.
	
	1

	19
	Obsługa programu komputerowego „Płatnik”
	
	2

	
Razem godzin
	16
	9

	OGÓŁEM
	25


Zajęcia przeprowadzone będą w Sali komputerowej wyposażonej w tablicę multimedialną, laptopy, rzutnik multimedialny, łącze Internetowe, zapewni to pełny dostęp to nowoczesnych technik wyszukiwania i przetwarzania informacji.

Sprawdziany i egzaminy:
- Po zakończeniu szkolenia przewidziany jest krótki sprawdzian wewnętrzny z treści poszczególnych zajęć.

- Szkolenie kończy się Egzaminem.

Literatura:

Przedsiębiorczość - klucz do sukcesu. Agnieszka Mikina, Małgorzata Sienna
Czas na przedsiębiorczość. Garbacik Katarzyna, Żmiejko Magdalena, 2008
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